附件1：
教学名师、专业带头人、骨干教师评选条件
一、教学名师评选条件

1.拥护党的路线、方针、政策，坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业，模范遵守职业道德，具有强烈的事业心和协作精神。治学严谨，教风端正，教书育人，为人师表。

2.爱岗敬业，服从院系工作安排。

3.评选对象为达州职业技术学院承担教学任务的在编在岗正高、副高教师，或获得博士学位的教师。

4.坚持向教学一线倾斜的原则，在教学名师的评选名额中领导和兼职教师不超过20%。

5.专职教师近3年内年均授课不少于216学时（包括指导学生实验、实训、实习）；领导和兼职教师不少于72学时。

6.注重教学改革与实践，教学方法和教学手段先进，教学经验丰富，教学质量评价优秀，主讲课程在院内外有较大影响并得到同行公认。

7.具有一定的科研能力，五年内在全国公开刊物上发表论文2篇以上；或者主（参）编教材1部；或者撰写个人专著1部；或者负责（参与）院级以上精品资源共享课程1门；或者主持院级以上科研项目1项。
二、专业带头人评选条件

1.拥护党的路线、方针、政策，坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业，模范遵守职业道德，具有强烈的事业心和协作精神。治学严谨，教风端正，教书育人，为人师表。

2.爱岗敬业，服从院系工作安排。

3.熟悉高职教育教学规律，具有扎实和系统的基础理论和专业知识，对专业发展有较强的预见性，能够较准确地把握专业的现状和发展趋势，对本专业某些领域具有较深入的研究。

4.评选对象为达州职业技术学院承担教学任务的在编在岗本专业副高及以上专业技术职务的教师，或特别优秀的讲师，或者具有本专业硕士研究生学位的教师。

5.近两年讲授1门以上（含1门）的主干专业基础课或专业课，教学效果良好，深受学生欢迎。专职教师近3年内年均授课不少于216学时；系部管理人员课时折半。

6.熟练掌握本专业实践操作技能，具有较强的实践教学能力，能够指导学生实习、实训或实践。

7.具有较强的科研能力，具备组织本专业教学团队进行专业建设、教改、科研攻关的能力。在科研业绩方面，具备下列条件之一：

（1）近5年内公开发表与本专业相关的学术论文2篇以上；

（2）撰写正规出版社出版的学术专著1部；

（3）主编（参编）正式出版的教材1部；

（4）近五年负责（参与）院级以上特色课程、核心课程、精品资源共享课程建设1项以上；

（5）负责（参与）院级以上科研项目1项。
三、骨干教师评选条件

1.拥护党的路线、方针、政策，坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业，模范遵守职业道德，具有强烈的事业心和协作精神。治学严谨，教风端正，教书育人，为人师表。

2.爱岗敬业，服从院、系、部工作安排。

3.评选对象为达州职业技术学院承担教学任务的在编在岗教师。具有高校教师资格证，具有中级及以上职称，或获得硕士学位的教师。年龄在50岁以下。

4.近两年讲授1门以上课程，年均授课不少于360学时（包括指导学生实验、实训、实习），兼职教师120学时，且教学效果良好。

5.有明确的研究方向，学术造诣较高，在教学、科研和育人工作中成绩较显著，并具有良好的团队协作精神和集体荣誉感。

6.积极承担教学工作，具有创新精神，努力进行教学改革。

7.除以上条件外，还应达到下列条件之一：

（1）近3年内有班主作工作经历，在担任班主任工作期间能以正确地舆论引导学生，以科学的方法教育学生，班风正，学风好。

（2）近3年内发表与本专业或现从事工作相关的学术论文1篇以上，或者主（参）编正式出版的教材1部。

（3）近3年主持或参与院级以上精品资源共享课、科研课题、技术开发、教育教学改革等项目1项以上。

